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COMMUNE DE CAMARET-SUR-AIGUES

EXTRAIT DU REGISTRE
DES

DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 5 décembre 2023
L’An deux mille vingt-trois, le cing décembre a dix-neuf heures,

le CONSEIL MUNICIPAL de Camaret-sur-Aigues, dament
convoqué le 28 novembre 2023, s'est réuni au nombre prescrit
par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances,

Sous la présidence de Philippe de BEAUREGARD, Maire.

Présents : Hervé AURIACH, Sylvette GILL, Jean-Michel MARLOT,
Antonio MUGA, Jean-Luc DA COSTA, adjoints. Raymond KARASZI,
Francine DENEUX Laurence TURCHINI, Martine KOENIGUER,
Patricia ROCHE, Patrick FARRE, Gérard THON, Jean-Paul LENER,
Elvire TEOCCHI, lIsabelle LATARD, Christophe LACROIX, Jean-
Baptiste SAVIN, Richard BRANCORSINI, Jean-Frangois NORMANI,
Francgoise VIRLOUVET, Chantal BERGEL et Claude CHEVALIER,
Conseillers Municipaux.

Procurations : Liliane DIAZ donnant procuration a Philippe de
BEAUREGARD, Christine WINKELMANN donnant procuration a
Sylvette GILL, Renée SOVERA donnant procuration a Francine
DENEUX, Christiane VEZIAN donnant procuration @ Raymond
KARASZI.

Absents excusés : NEANT

Considérant la désignation de Madame Isabelle LATARD,
comme secrétaire de séance,

Le Conseil Municipal,

L'article 5 de la loi du 6 ao(t 2019 de Transformation de la Fonction
Publique a instauré I'obligation pour les collectivités locales d'élaborer
un Rapport Social Unique (RSU).

Depuis le 1 janvier 2021, conformément aux dispositions du décret
N°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de données
sociales et au rapport social unique dans la fonction publique, ce
rapport doit étre réalisé chaque annee.



Le RSU rassemble les données a partir desquelles sont établies les lignes directrices de
gestion.

Le RSU est établi autour de 10 thématiques (I'emploi, le recrutement, les parcours
professionnels, la formation, les rémunérations, la santé et la sécurité au travail,
I'organisation du travail et 'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail,
I'action sociale et la protection sociale, le dialogue social, la discipline).

La synthése du RSU 2022, ci-joint, est une photocopie du personnel de la ville de Camaret-
sur-Aigues au 31 décembre 2022. Il apporte une vue d'ensemble des caractéristiques du
personnel et permet de déceler les axes de progrés et les points forts de la collectivité.

Le RSU 2022 a été présenté aux membres du Comité Social Territorial le 10 novembre
2023.

PREND ACTE :

» De la communication du Rapport Social Unique pour I'année 2022.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.

Philippe de BEAUREGARD, Isabelle LATARD,
Maire e Secreétaire de séance
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